
 

 

 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ЮЖНАЯ ОСЕТИЯ 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

от 16 апреля 2026 года № 48-р 

 

 

О внесении изменений в Распоряжение Правительства Республики Южная Осетия  

от 18 ноября 2023 года № 139-р «Об утверждении структуры и предельной штатной 

численности Министерства труда и социальной защиты Республики Южная Осетия» 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

В целях совершенствования структуры Министерства труда и социальной защиты 

Республики Южная Осетия, руководствуясь пунктом 4 статьи 11 Конституционного 

закона Республики Южная Осетия «О Правительстве Республики Южная Осетия»: 

 

Внести изменения в структуру Министерства труда и социальной защиты 

Республики Южная Осетия, утвержденную Распоряжением Правительства Республики 

Южная Осетия от 18 ноября 2023 года № 139-р, изложив ее в новой редакции в 

соответствии с Приложением. 

 

 

 

 

Председатель Правительства 

Республики Южная Осетия                                                                                          Д. Тадтаев  



 

 

     Приложение 

к Распоряжению Правительства 

Республики Южная Осетия 

от 16 апреля 2026 года № 48-р 

 

 

 

СТРУКТУРА 

Министерства труда и социальной защиты Республики Южная Осетия 

 

 

 Министр; 

 Заместители Министра; 

 Секретариат Министра; 

 Управление правовой, законопроектной и международной деятельности;  

Отдел правовой и законопроектной деятельности; 

Отдел международной деятельности; 

 Управление государственной службы; 

 Управление трудовых отношений и оплаты труда; 

Отдел оплаты труда; 

Отдел трудовых отношений; 

 Управление пенсионного и социального обеспечения;  

Отдел пенсионного обеспечения; 

Отдел социального обеспечения; 

 Управление социальной защиты и социального обслуживания;  

Отдел опеки и попечительства; 

Отдел социального обслуживания;  

Отдел социальной защиты; 

 Отдел охраны труда; 

 Отдел бюджетного планирования и финансового обеспечения; 

 Отдел кадров и профилактики коррупционных правонарушений; 

 Отдел обеспечения деятельности. 


